CYNGOR SIR YNYS MON

Adrodd i: Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu
Dyddiad: 21 Medi 2017
Pwnc: Diweddariad Archwilio Mewnol

Pennaeth Gwasanaeth: | Marc Jones, Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) /
Swyddog A151

01248 752601

MarcJones@ynysmon.gov.uk

Awdur yr Adroddiad: Marion Pryor, Pennaeth Archwilio a Risg
01248 752611
MarionPryor@ynysmon.gov.uk

Natur a Rheswm am Adrodd:

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth am waith a wnaed gan yr adain Archwilio Mewnol
ers y cyfarfod pwyllgor diwethaf. Mae hefyd yn rhoi diweddariad i'r Pwyllgor ar y cynnydd a
wnaed ar eitemau penodol y gofynnodd y Pwyllgor amdanynt. Mae’'n fodd i'r Pwyllgor
fonitro perfformiad a chynnydd yr adain Archwilio Mewnol ac mae hefyd yn rhoi crynodeb o
adroddiadau Archwilio Mewnol fel y gall y Pwyllgor dderbyn sicrwydd ynghylch
gwasanaethau eraill y Cyngor a meysydd corfforaethol.

1. Cyflwyniad
1.1. Mae’r adroddiad yn ddiweddariad ar yr isod fel ar 7 Medi 2017:

Adroddiadau Archwilio Mewnol a gyhoeddwyd ers 12 Gorffennaf 2017
Dilyniant o’r adroddiadau Archwilio Mewnol blaenorol

Cynnydd ar gyflwyno’r Cynllun Blynyddol Archwilio Mewnol 2017/18
Diweddariadau penodol y gofynnwyd amdanynt gan y Pwyllgor Archwilio a
Llywodraethu

e Adolygiad o gylch gorchwyl y Pwyligor

2. Argymhellion

2.1. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn nodi cynnydd diweddaraf Archwilio
Mewnol o ran ei ddarpariaeth gwasanaeth, darparu sicrwydd, adolygiadau a
gwblhawyd, perfformiad ac effeithlonrwydd wrth yrru gwelliannau, a’i fod yn
penderfynu a oes arno angen unrhyw sicrwydd pellach ar yr adroddiadau
archwilio.
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2.2. Bod y Pwyllgor Archwilio a LIlywodraethu yn cymeradwyo gohirio’r adolygiad o’i
delerau ac amodau hyd nes bod y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a
Chyfrifyddiaeth (CIPFA) yn cyflwyno ei ddogfen ganllaw newydd.

3. Adroddiadau Archwilio Mewnol a gyhoeddwyd yn ddiweddar

3.1. Mae’r adran hon yn rhoi trosolwg o’r adroddiadau Archwilio Mewnol diweddar,
gan gynnwys y Sgor Sicrwydd ar y cyfan a nifer y Materion/Risgiau a godwyd
yng nghynllun gweithredu yr adroddiad.

3.2. Rydym wedi cyflwyno pum adroddiad terfynol yn ystod y cyfnod, a cheir
crynodeb ohonynt isod:

Teitl Lefel Catastroffig FEMaWESEeY[-sideJl Bach
Sicrwydd

Cofrestriadau Sifil 0 0 2 2

Cynllun Budd-daliadau Tai a Rhesymol 0 0 8 1
Rhyddhad Treth Gyngor

Fframwaith Caffael 1 1 16 2
Corfforaethol —

Cydymffurfiaeth

Gorfforaethol

Cludiant Ysgol 0 7 6 3

Diwylliant Moesegol Rhesymol 0 2 11 4

Cofrestriadau Sifil

Risgiau / Materion

: BB Catastroffig
Sicrwydd - Mawr

Sylweddol 5 Cymedrol

B2 Bach

3.3. Mae’r Swyddfa Gofrestru Gyffredinol yn argymell cynnal adolygiad archwilio
mewnol o’r gwasanaeth cofrestru sifil bob hyn a hyn.



3.4.

3.5.

3.6.

Fe wnaethom gynnal archwiliad i asesu’r systemau a’r prosesau ar gyfer
cyflwyno tystysgrifau a thrwyddedau, ar gyfer casglu a chyfrifo am incwm a
gwariant ac ar gyfer rheoli’r gyllideb a pherfformiad. Fe wnaethom edrych hefyd
ar gydymffurfiaeth y gwasanaeth gyda gofynion y Ddeddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol.

Mae’r swyddogaeth cofrestru sifil yn cael ei rheoli’'n dda ac mae’n sgorio’n
uchel yn erbyn y dangosyddion perfformiad sy’n gysylltiedig &'r gwasanaeth.
Caiff gweithdrefnau ffurfiol eu dilyn a chedwir cofnodon digonol. Mae prosesau
effeithiol mewn lle ar gyfer incwm, y gyllideb a monitro perfformiad.

O ganlyniad, gan roi ystyriaeth i'r holl ffactorau hyn ynghyd a natur fach y
risgiau a godwyd, gallwn ddarparu ‘Sicrwydd Sylweddol’ yng nghyswilt
rheolaeth a llywodraethu a rheoli risg ar gyfer Cofrestriadau Sifil.

Budd-daliadau Tai a Gostyngiad y Dreth Gyngor

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

BB Catastroffig

Sicrwydd

Rhesymol 2 Al
y 8 Cymedrol
BN Bach

Fe wnaethom gynnal archwiliad i asesu’r systemau a’r prosesau ar gyfer rheoli
risg. Roedd hyn yn cynnwys adolygiad o’r gydymffurfiaeth & pholisiau a
gweithdrefnau, ceisiadau am fudd-daliadau a gostyngiad yn y dreth gyngor,
gordaliadau, y broses rheoli perfformiad, diogelu a chydymffurfiaeth &’r Ddeddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol.

Mae’r archwiliad hwn wedi derbyn gwell sgér sicrwydd nag yn yr adroddiad y
llynedd. Mae hyn yn bennaf oherwydd bod proses gryfach o fonitro cywirdeb
mewn lle.

Cadarnhaodd y Rheolwr Budd-daliadau nad oes unrhyw gynlluniau ar hyn o
bryd i liniaru’r risgiau a godwyd gennym yn ystod yr adolygiad.

O ganlyniad, gan roi ystyriaeth i’r holl ffactorau hyn ynghyd & natur gymedrol y
risgiau a godwyd, gallwn ddarparu ‘Sicrwydd Rhesymol’ yng nghyswillt
rheolaeth a llywodraethu a rheoli risg ar gyfer Budd-daliadau Tai a Gostyngiad
y Dreth Gyngor.



Cludiant Ysgol

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Sicrwydd
Cyfyngedig

BB Catastroffig
7

Mawr
6 Cymedrol

B8 Bach

Yn unol & phenderfyniad y Pwyllgor Archwilio a LIlywodraethu mewn perthynas
ag adroddiadau ‘Sicrwydd Cyfyngedig’, rwyf wedi darparu copi o’r adroddiad
llawn ar wahan i’r aelodau.

Ar gais y Pennaeth Dysgu, fe wnaethom adolygu’r trefniadau ar gyfer Cludiant
Ysgol. Fe wnaethom edrych ar y systemau a’r prosesau mewn perthynas a
darparu cludiant ysgol, ac yn arbennig sut oedd y Cyngor yn monitro
cydymffurfiaeth y contractwyr gydag amodau’r contract, y mesurau rheolaeth
dros wariant a phrosesau monitro cyllideb a pha mor effeithiol oedd y Cyngor
wrth gasglu incwm.

Fe wnaeth yr archwiliad amlygu nifer o bryderon yn y tri maes, ac roedd y
pryderon hyn yn ddigon sylweddol fel mai dim ond sgér o Sicrwydd Cyfyngedig
y gallai’r archwiliad ei roi. Roedd y pryderon yn cynnwys y methiant i gael
proses glir a phriodol gyda digon o adnoddau i fonitro bod contractwyr yn
cydymffurfio’n llawn gyda holl ofynion y contract, methiant i ystyried sut orau i
leihau costau i'r eithaf a gwneud y defnydd gorau o Iwybrau teithio pan fo plant
yn symud ysgol neu’n symud cartref, a methiant y sicrhau’n iawn bod yr holl
incwm yn cael ei gasglu.

Fe wnaeth y Gwasanaethau Addysg a Phriffyrdd dderbyn canfyddiadau’r
adroddiad ac maent wedi dechrau gwaith i roi’r cynllun gweithredu y cytunwyd
arno ar waith.

Yn unol &'’r Siarter Archwilio Mewnol, byddwn yn cynnal archwiliad dilynol a
byddwn yn cyflwyno adroddiad i’r Pwyllgor hwn i roi sicrwydd i Aelodau fod y
risgiau a nodwyd gan yr archwiliad yn derbyn sylw.

Fframwaith Caffael Corfforaethol — Cydymffurfiaeth Gorfforaethol

B cCatastroffig

Mawr
16 Cymedrol

B2l Bach

4

Sicrwydd
Cyfyngedig



3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Yn unol & phenderfyniad y Pwyllgor Archwilio a LIlywodraethu mewn perthynas
ag adroddiadau ‘Sicrwydd Cyfyngedig’, rwyf wedi darparu copi o’r adroddiad
llawn ar wahan i’r aelodau.

Fe wnaethom gynnal archwiliad i asesu’r systemau a’r prosesau ar gyfer
arwain swyddogion i gael gwerth am arian, i reoli contractau ac i gydymffurfio &
chyfrifoldebau corfforaethol, i reoli’r dechnoleg a ddefnyddir er mwyn sicrhau
effeithiolrwydd cost y prosesau caffael, i adolygu’r defnydd o gardiau prynu
corfforaethol ac i sicrhau bod perfformiad yn y maes caffael corfforaethol yn
cael ei reoli.

Fe ganfu ein hadolygiad fod posibilrwydd nad oes contractau addas i bwrpas
wedi’'u sefydlu, ac nad yw materion megis diogelu, diogelwch a gwerth am
arian wedi cael eu hystyried. Felly dim ond ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ y gallwn ei
roi ar gyfer rheolaeth a llywodraethu a rheoli risg o fewn arferion caffael
corfforaethol.

Mae’r Tim a’r gwasanaethau Caffael Corfforaethol wedi derbyn canfyddiadau’r
adroddiad ac wedi dechrau gwaith i roi’r cynllun gweithredu y cytunwyd arno ar
waith.

Byddwn yn cynnal archwiliad dilynol a byddwn yn cyflwyno adroddiad i’r
Pwyllgor hwn i roi sicrwydd i Aelodau fod y risgiau a nodwyd gan yr archwiliad
yn derbyn sylw.

Diwylliant Moesegol

3.21.

3.22.

BB cCatastroffig

Sicrwydd

Rhesymol 2 e
y 11 Cymedrol
B4  Bach

Mae diwylliant moesegol cryf yn sail i lywodraethu da; fe’i créir trwy raglen
foeseg gadarn sy’n gosod disgwyliadau ar gyfer ymddygiadau derbyniol wrth
redeg busnes o fewn sefydliad a gyda phartion allanol.

Er mwyn penderfynu a oes gan y Cyngor drefniadau mewn lle i gefnogi
diwylliant moesegol, fe wnaethom gynnal adolygiad o godau moeseg ffurfiol y
Cyngor, hyfforddiant sy’n gysylltiedig & moeseg, polisiau cydymffurfiaeth ynglyn
a moesegq, trefniadau chwythu’r chwiban, arweinyddiaeth ac ymrwymiad o’r
lefel uchaf yn y sefydliad mewn perthynas a disgwyliadau ar gyfer ymddygiad
moesegol, a goruchwyliaeth a monitro ffurfiol.



3.23.

Daeth ein hadolygiad i'r casgliad fod gan y Cyngor fframwaith cadarn mewn lle
i gefnogi bodolaeth diwylliant moesegol. Codwyd nifer o risgiau cymedrol ac
mewn ymateb, mae rheolwyr wedi cynnig camau gweithredu i roi sylw i'r holl
risgiau a godwyd.

4. Dilyniant o adroddiadau Archwilio Mewnol blaenorol

4.1.

4.2.

Ar hyn o bryd, rydym yn dilyn i fyny yr holl adroddiadau sydd wedi derbyn sgor
sicrwydd ‘Cyfyngedig’ neu is na hynny.

Rydym wedi cwblhau dau adolygiad dilynol yn ystod y cyfnod hwn.

Uned Cynnal a Chadw Tai — Adolygiad Dilynol Cyntaf

Cynnydd

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

da

Dyddiad yr Mai 2017 Awst 2017
Adroddiad
Sicrwydd Cyfyngedig Rhesymol
Catastroffig [N DR
Mawr 9 2
Cymedrol 6 0
Bach 2N o—

Gofynnodd y Pwyllgor Archwilio a LIywodraethu i ni gynnal adolygiad dilynol ar
hyn er mwyn adrodd ar y cynnydd a wnaed ar y camau gweithredu a gynigwyd
gan y rheolwyr i roi sylw i'r risgiau.

Mae ein hadolygiad dilynol wedi cadarnhau, o’r 18 o risgiau a godwyd, fod 14
wedi derbyn sylw a bod dau wedi cael eu dileu. O’r ddau risg sy’n weddill, mae
un dyddiad targed wedi cael ei ymestyn lle nad oedd modd cwrdd &’r dyddiad
gweithredu gwreiddiol, ac ni lwyddwyd i gyrraedd y dyddiad targed ar gyfer y
llall. O ganlyniad mae dau risg ‘Mawr’ yn weddill.

O ran y risgiau sydd wedi cael eu dileu, roedd yr adroddiad gwreiddiol wedi
argymell y dylid cynnwys costau staff fesul tasg yn y cyfrif masnachu i sicrhau
bod modd adnabod y gwir gostau i gyfrannu at ddadansoddi gwerth am arian.
Roedd risg nad oedd y cyfrif masnachu yn adroddiad cyflawn a chywir ar gyfer
asesu gwerth am arian y Gwasanaeth.

Yn dilyn gwaith pellach gyda Rheolwr Cyffredinol yr Uned Cynnal a Chadw Tali,
tybiwn fod y cyfrif masnachu yn sail resymol ar gyfer asesu gwerth am arian y
Gwasanaeth ac rydym wedi dileu’r risg ynghyd a risg gysylltiedig gan nad ydynt
yn ddilys bellach.
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4.7.

Mae’r Uned Cynnal a Chadw Tai wedi arddangos ‘cynnydd da’ wrth
weithredu’r camau gweithredu y cytunwyd arnynt i fynd i'r afael &’r risgiau a
nodwyd, ac o ganlyniad gallwn roi ‘Sicrwydd Rhesymol’ nawr yng nghyswilit y
trefniadau ar gyfer llywodraethu, rheoli risg a/neu reolaeth fewnol.

Adfer y gwasanaeth TGCh mewn Trychineb (Pedwerydd Adolygiad Dilynol)

Dyddiad yr Gorffennaf 2015 Medi 2017
Adroddiad

SHEE  sicrwydd iseliawn ____ [ISTiEdGoII

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Catastroffig |G O
0

Mawr 5
Cymedrol

0 0
Bach [N s —

Fe wnaed adolygiad o’r Cynllun Adfer y Gwasanaeth TGCh mewn Trychineb
yn ystod 2015/16. Cyhoeddwyd yr adroddiad ym mis Gorffennaf 2015 ynghyd a
sgor ‘Sicrwydd Isel lawn’. Ers hynny, mae tri o adolygiadau dilynol wedi cael eu
cynnal ar gynnydd y cynllun, a chyhoeddwyd y rhain ym mis Mawrth 2016,
lonawr 2017 a Mehefin 2017. Roedd y tri adroddiad yn nodi bod cynnydd wedi
digwydd, gan arwain at sgor ‘Sicrwydd Rhesymol’.

Mae’r holl adroddiadau cynnydd wedi'u cyflwyno i'r Pwyllgor Archwilio a
Llywodraethu, sydd wedi parhau i ofyn am yr adroddiad dilynol/cynnydd
diweddaraf.

Yn yr adolygiad diwethaf ym mis Mehefin 2017 roedd dau argymhelliad
‘Cymedrol’ a pedwar argymhelliad ‘Bach’ yn weddill.

Mae’r adolygiad diweddaraf yn cadarnhau, o'r chwe argymhelliad hyn sy’n
weddill, fod tri wedi cael ei gweithredu hyd yma a bod tri dal yn weddill. Fodd
bynnag, nid yw dau o’r rhain wedi cyrraedd eu dyddiad targed ar gyfer
gweithredu.

Mae’r Cyngor wedi arddangos ‘cynnydd da’ wrth weithredu’r camau
gweithredu y cytunwyd arnynt i fynd i'r afael ag argymhellion yr Archwiliad, ac o
ganlyniad mae lefel sicrwydd yr adroddiad wedi newid o ‘Sicrwydd Rhesymol’ i
‘Sicrwydd Sylweddol’.



5. Cynnydd wrth gyflawni’r Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol 2017/18

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Mae’r Cynllun Blynyddol ynghlwm yn Atodiad A. Hyd yn hyn, rydym wedi
cwblhau 22% o’r cynllun, gyda 17% ychwanegol ar y gweill.

Ers i'r Pennaeth Archwilio a Risg gychwyn yn ei swydd ym mis Ebrill 2017, mae
gwaith wedi bod yn mynd rhagddo i ddiwygio a moderneiddio sut mae Archwilio
Mewnol yn cael ei redeg, yn cynnwys ymarfer Meddylfryd Systemau i adnabod
arbedion effeithlonrwydd a gwella’r broses a mecanweithiau adrodd. Mae’r
gwaith hwn yn parhau.

Yn ogystal, oherwydd ymddeoliad y Swyddog Twyll Corfforaethol ar 18 Awst
2017 a llithriad sylweddol yn y gwaith o 2016/17, mae’r adnodd sydd ar gael i
gwblhau’r Cynllun Gweithredol ar gyfer 2017/18 wedi lleihau.

Bydd y Pennaeth Archwilio a Risg yn cynnal asesiad risg yn ystod y trydydd
chwarter a bydd adolygiadau archwilio yn cael eu blaenoriaethu i sicrhau bod
adnoddau’n cael eu targedu i'r meysydd sydd &’r risg uchaf. Caiff adroddiad ar
y mater hwn ei gyflwyno i gyfarfod y Pwyllgor ym mis Rhagfyr.

6. Diweddariadau y mae’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu wedi gofyn
amdanynt

6.1.

6.2.

Yn ei gyfarfod ar 21 Gorffennaf 2017, gofynnod y Pwyllgor am:

e ddiweddariad cynnydd ar yr adolygiad Adfer Gwasanaethau TGCh mewn
Trychineb,

e adroddiad dilynol ffurfiol ar gyfer adolygiad yr Uned Cynnal a Chadw Tai.

Mae'r ddau wedi’'u cynnwys uchod.

7. Materion Eraill

Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio a LIywodraethu

7.1.

7.2.

Dylai’r Pwyllgor adolygu ei gylch gorchwyl o bryd i'w gilydd i sicrhau eu
priodoldeb. Y tro diwethaf iddo adolygu ei gylch gorchwyl oedd ym mis
Chwefror 2015, a rhoddwyd caniatad iddo gan y Pwyllgor Gwaith ym mis Ebrill
a’r Cyngor Sir ym mis Mai 2015.

Cafodd y cylch gorchwyl presennol ei ddiweddaru i adlewyrchu newidiadau yn
y fframwaith rheoleiddio a phwyslais cynyddol ar ddatblygu rél y Pwyllgor
Archwilio mewn perthynas &'r holl agweddau sicrwydd ac nid yn unig proses a
threfniadau adrodd ariannol y Cyngor.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

Yn unol & Blaen Raglen Waith y Pwyllgor, roedd y cylch gorchwyl i fod i gael ei
gyflwyno i gyfarfod y Pwyllgor ym mis Medi. Fodd bynnag, oherwydd dau fater,
mae’r adolygiad o’r cylch gorchwyl wedi cael ei ohirio tan gyfarfod y Pwyllgor
ym mis Rhagfyr.

Yn gyntaf, mae aelodau’r Pwyllgor yn derbyn hyfforddiant ar 15 Medi 2017, lle
bydd ganddynt gyfle i adolygu’r cylch gorchwyl o ran ei briodoldeb. Mae
terfynau amser y Pwyllgor ar gyfer cyflwyno adroddiadau wedi pasio erbyn y
dyddiad hwn.

Yn ail, cafodd y cylch gorchwyl ei ddiweddaru yn 2015 hefyd yn unol &
chanllaw y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) a
gyhoeddwyd yn 2013. Mae’r cyhoeddiad gan CIPFA yn rhoi canllawiau ar
swyddogaeth a gweithrediad pwyllgorau archwilio mewn awdurdodau lleol.
Mae’r canllaw hwn yn cael ei adolygu ar hyn o bryd a bydd yn rhoi ystyriaeth i’'r
newidiadau deddfwriaethol a’r datblygiadau proffesiynol sydd wedi effeithio ar y
sectorau. Mae’'n cynnwys arweiniad ac adnoddau ychwanegol i gefnogi
aelodau pwyllgorau archwilio, a’r rhai sy’n gweithio gyda, ac yn cefnogi

datblygiad y pwylligor.

Disgwylir y caiff y canllaw newydd ei gyhoeddi ym mis Tachwedd 2017. Felly,
cynigir y dylid gohirio adolygu’r cylch gorchwyl tan y cyfarfod Pwyllgor nesaf ar
6l cyhoeddi’'r canllaw newydd.

Gofynnir i'r Pwyllgor gymeradwyo’r gohiriad hwn.



Cyf

Atodiad A — Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol 2017/18

Gwasanaeth

Ffynhonnell

Statws
Cyfredol

Lefel
Sicrwydd

Nifery
dyddiau a

Nifer Nifer
ddiwygiedig | Gwirioneddol

gynlluniwyd vy dyddiau

Rheswm amy
Newid

1 Corfforaethol Arcth|I|o Contractau — AM Cylchol Gwaith Maes 15 15 1
Gwariant Cyfalaf
2 Corfforaethol | Fframwaith Caffael Risg a Aseswyd Y dyddiau
Corfforaethol gan AM ychwanegol wedi
Wedi’i gwblhau | Cyfyngedig 10 6 6 eu trosglwyddo
o'r ddarpariaeth
wrth gefn
3 Corfforaethol | Diogelu Data a Llywodraethu | Corfforaethol Risg
Gwybodaeth — Rheoliadau YM13 yn .
Diogelu Data Cyffredinol - Adroddiad SCG Gwaith Maes 15 29 4.5
Parodrwydd
4 Corfforaethol | Adfer TGCh ar 6l Trychineb Corfforaethol Risg Y dyddiau
YM10 ychwanegol wedi
Wedi’i gwblhau 10 6 6 eu trosglwyddo
o'r ddarpariaeth
wrth gefn
5 Corfforaethol | Rheoli Risg AM Cylchol 10 10 0
6 Corfforaethol | Diogelu Corfforaethol :(:'c\)/]r;?raethol Risg Wedi gwblhau | Rhesymol 20 20 20
7 Corfforaethol | Rhaglen Drawsnewid — Ar gais y Swyddog 15 15 0
Gweithio’n Gallach A151
8 Corfforaethol | Diwylliant Moesegol Gofyniad PSIAS Y dyddiau
ychwanegol wedi
Wedi’i gwblhau | Rhesymol 20 16 16 eu trosglwyddo
o'r ddarpariaeth
wrth gefn
9 Corfforaethol | Deddf Llesiant Deddfwriaeth 20 20 0
Cenedlaethau’r Dyfodol newydd
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Lefel
Sicrwydd

Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws Nifery Nifer Nifer

dyddiau a ddiwygiedig | Gwirioneddol
gynlluniwyd vy dyddiau

Rheswm amy
Newid

Cyfredol

Corfforaethol

10 | Corfforaethol | Rheoli Rhaglen / Prosiect Caisy PW — _
Amcan yr UDA Sgopio 15 15 1.75
11 | Corfforaethol | lechyd a Diogelwch Pryder Archwilio 15 15 0

12 | Adnoddau Y Dreth Gyngor a Threthi System Ariannol .
Cenedlaethol Annomestig Allweddol Gwaith Maes 20 20 125
13 | Adnoddau Cofrestr Asedau Sefydlog a System Ariannol 10 10 0
Chyfrifo Cyfalaf Allweddol
14 | Adnoddau Rheolaethau Lefel Uchel ar System Ariannol Y dyddiau wedi eu
gyfer Systemau Ariannol Allweddol trosglwyddo o’r
Allweddol Man-ddyledwyr
oherwydd y
materion a
nodwyd. Mae'r
systemau ariannol
n/a 10 0 0 allweddol wedi
cael sylw ar
wahan, ac eithrio
Rheoli Trysorlys
sydd wedi bod yn
wyrdd am nifer o
flynyddoedd.
15 | Adnoddau Budd-daliadau Tai a’r Cynllun | System Ariannol Y dyddiau
Gostyngiadau’r Dreth Gyngor | Allweddol ychwanegol wedi
Wedi’i gwblhau | Rhesymol 15 22.5 22.5 eu trosglwyddo
o'r ddarpariaeth
wrth gefn
16 | Adnoddau Y Brif System Gyfrifo System Ariannol Y dyddiau
Allweddol ychwanegol wedi
Wedi’i gwblhau | Rhesymol 10 7 7 eu trosglwyddo

o'r ddarpariaeth
wrth gefn
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Lefel
Sicrwydd

Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws Nifery Nifer Nifer

dyddiau a ddiwygiedig | Gwirioneddol
gynlluniwyd vy dyddiau

Rheswm amy
Newid

Cyfredol

17 | Adnoddau Incwm - CHIP & PIN, Taliadau | System Ariannol 15 15 0
Cerdyn Credyd Allweddol
18 | Adnoddau Arian Man / Cyfrifon Imprest | System Ariannol
10 10 0
Allweddol
19 | Adnoddau Dyledwyr Amrywiol System Ariannol Dyddiau wedi eu
Allweddol trosglwyddo o'r
Systemau
. Ariannol
Gwaith Maes 10 20 16 Allweddol
oherwydd y
materion a
nodwyd

20 | Busnes Democrataidd a Y gwasanaeth heb Wedi ei drafod
Gwasanaethau Aelodau — gael ei archwilio gyda’r Swyddog
Lwfansau Aelodau ers amser Monitro — dim
sylweddol Wedi ei ddileu d/b 3 0 0 rlsg..Y dyddiau
wedi eu
trosglwyddo i
archwiliad
Parodrwydd GDPR
21 | Busnes Gwasanaethau Cyfreithiol Y gwasanaeth heb Y Gofrestr Risg
gael ei archwilio wedi ei thrafod
ers amser gyda’r Swyddog
sylweddol Monitro — yr holl
weithredoedd ary
Wedi ei ddileu n/a 6 0 0 trywydd iawn. Y

dyddiau wedi eu
trosglwyddo i
archwiliad
Parodrwydd
GDPR.
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Cyf

Gwasanaeth

Teitl

Ffynhonnell

Statws
Cyfredol

Lefel
Sicrwydd

Nifery
dyddiau a

Nifer Nifer
ddiwygiedig | Gwirioneddol

gynlluniwyd vy dyddiau

Rheswm amy
Newid

22 | Trawsnewid Canolfannau Data Sylfaenol i
Weithgareddau'r 10 10 0
Cyngor
23 | Trawsnewid Cyfeirlyfr Actif Sylfaenol i
Weithgareddau'r 15 15 0
Cyngor
24 | Trawsnewid Archwiliad o Ddiogelwch y Sylfaenol i
Rhwydwaith Weithgareddau'r 15 15 0
Cyngor
25 | Datblygu Swyddogaeth Datblygu Dogfen Gyflawni
Economaidd | Economaidd Flynyddol 2016/17 15 15 0
26 | Hamdden Swyddogaeth a Pherfformiad | Dogfen Gyflawni
yr Adran Hamdden Flynyddol 2016/17 15 15 0
27 | Cynllunio Tim Strategaeth a Chymorth Ar gais y Pennaeth
10 10 0
Gwasanaeth
28 | Safonau Cofrestru Sifil Y gwasanaeth heb
Masnach gael ei archwilio Wedi ei 10 10 10
ers amser gwblhau
sylweddol
29 | Rheoleiddio Gwasanaethau Trwyddedu Y gwasanaeth heb Y dyddiau
gael ei archwilio ychwanegol wedi
ers amser caeleu
sylweddol trosglwyddo o'r
Gwaith Maes 10 20 17 ddarpariaeth wrth
gefn. Dim wedi ei
archwilio o’r blaen
a llawer iawn o
ddeddfwriaeth i'w
hystyried
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Cyf

30

Gwasanaeth

Priffyrdd

Teitl

Gwasanaethau Meysydd
Parcio a Gorfodaeth

Ffynhonnell

Y gwasanaeth heb
gael ei archwilio
ers amser
sylweddol

Statws
Cyfredol

Lefel
Sicrwydd

Nifery
dyddiau a

Nifer Nifer
ddiwygiedig | Gwirioneddol

gynlluniwyd vy dyddiau

15

15 0

Rheswm amy
Newid

31

Priffyrdd

Gwasanaethau Peirianneg a
Dylunio

Y gwasanaeth heb
gael ei archwilio
ers amser
sylweddol

15

15 0

32

Eiddo

Rheoli Stadau ac Eiddo

Y gwasanaeth heb
gael ei archwilio
ers amser
sylweddol

15

15 0

33

Priffyrdd

Priffyrdd a Pheirianneg Sifil

Y gwasanaeth heb
gael ei archwilio
ers amser
sylweddol

15

15 0

ers amser
sylweddol

34 | Tai Rhenti Tai a Thaliadau System Ariannol
Cysylltiedig, Rheolaethau Allweddol 15 15 0
Lefel Uchel
35 | Tai Cynlluniau Tai Fforddiadwy, Cynllun Busnes
Troi Tai'n Gartrefi a Corfforaethol 15 15 0
Benthyciadau Pontio
36 | Tai Rhaglen Cefnogi Pobl Y gwasanaeth heb
gael ei archwilio Sgopio 15 15 4
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Cyf Gwasanaeth

Teitl

Ffynhonnell

Statws
Cyfredol

Lefel
Sicrwydd

Nifery
dyddiau a

Nifer Nifer
ddiwygiedig | Gwirioneddol

gynlluniwyd vy dyddiau

Rheswm amy
Newid

Gofal

37 | Oedolion Amddifadu rhag Colli Rhyddid | Risg o
(DOLs) Ymgyfreithiad
mewn perthynas
ag Asesiadau DOLs 15 15 0
sy’n parhau i fod
angen sylw
38 | Oedolion Darparu a Rheoli Dogfen Gyflawni
Gwasanaethau ary Cyd a'r Flynyddol 2016/17
Bwrdd lechyd mewn 15 15 0
perthynas a gwasanaethau i
bobl hyn
39 | Oedolion Gwasanaethau ar gyfer yr Dogfen Gyflawni
Henoed — Contractau Cartrefi | Flynyddol 2016/17 15 15 0

Ysgolion

Gwasanaeth

40 | Plant Strategaeth Rhiantu Sicrwydd Allanol
Corfforaethol — Plant mewn 15 15 0
Gofal
Buddsoddi i Arbed — Maethu

41 | Dysgu Ysgolion Uwchradd — Cyllid ar | Adolygiad Cylchol
gyfer 6ed Dosbarth — Ysgol 10 10 0
Syr Thomas Jones

42 | Dysgu Adolygiadau Thematig o’r Ar gais y Pennaeth
Ysgolion Cynradd sy’n Gwasanaeth 20 20 0
Weddill

43 | Dysgu Absenoldeb Salwch mewn Ar gais y Pennaeth 20 20 0
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws Lefel Nifery Nifer Nifer Rheswm amy

Cyfredol Sicrwydd dyddiau a ddiwygiedig | Gwirioneddol Newid
gynlluniwyd vy dyddiau
44 | Dysgu Cludiant Ysgol Ar gais y Pennaeth Dyddiau
Gwasanaeth ychwanegol wedi
caeleu
Wedi ei . trosglwyddo o'r
gwblhau Cyfyngedig 20 26 26 ddarpariaeth wrth

gefn. Materion
sylweddol wedi eu

nodi.

Gwaith Dilyn i Fyny Tri o adroddiadau
sicrwydd
cyfyngedig

newydd. Gwaith
sylweddol yn cael
35 65 38 ei wneud i glirio
hen argymhellion
sy’n parhau i fod
angen sylw, yn
enwedig yn yr
ysgolion.

Gwaith Atal Twyll, Menter Nifer y dyddiau
Twyll Genedlaethol, wedi gostwng
cyfeiriadau ac ymholiadau oherwydd dileu
swydd y Swyddog
Atal Twyll
Corfforaethol a
chyflwyno dulliau
newydd o weithio.

155 75 73.75

Cau Gwaith y Flwyddyn

20 20 20
Flaenorol
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Cyf

Gwasanaeth

Ardystio Grantiau

Ffynhonnell

Statws

Cyfredol

Lefel
Sicrwydd

Nifery
dyddiau a

35

Nifer

ddiwygiedig | Gwirioneddol
gynlluniwyd vy dyddiau

21

Nifer

21

Gwaith ardystio

Rheswm amy
Newid

grantiau wedi ei
gwblhau -y
dyddiau dros ben
wedi eu
trosglwyddo i'r
ddarpariaeth wrth
gefn

Ymgynghoriaeth
gorfforaethol

55

30

12

Gormod o
ddyddiau wedi eu
neilltuo —y
dyddiadau wedi
eu trosglwyddo i'r
ddarpariaeth wrth
gefn

Pwyllgor Archwilio a

Llywodraethiant gan gynnwys
hyfforddiant ar gyfer aelodau

23

23

27

Adolygu Rheoli

50

20

Dyddiau wedi eu
trosglwyddo o
reoli

Darpariaeth wrth gefn

Risg ac Yswiriant

120

50

15

50

15

Y ddarpariaeth
wrth gefn wedi
cael ei hail-
neilltuo oherwydd
gwneud i ffwrdd a
swydd y Swyddog
Atal Twyll
Corfforaethol

Gweinyddiaeth Gyffredinol

70

70

51.75
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Cyf Gwasanaeth i Ffynhonnell Statws Lefel Nifery Nifer Nifer Rheswm amy
Cyfredol Sicrwydd dyddiau a ddiwygiedig | Gwirioneddol Newid
gynlluniwyd vy dyddiau
Datblygiad ac Adolygiad Dim digon o
Personol, 121 a Chyfarfodydd ddyddiau wedi
Tim cael eu neilltuo.
8 25 11.25 Dyddiau wedi eu
trosglwyddo o'r
ddarpariaeth wrth
gefn.
Rheoli, gan gynnwys Dyddiau wedi eu
ymgysylltu gydag Archwilio 75 25 1 trosglwyddo i'r
Mewnol a pharatoi’r cynllun Adolygiad Rheoli
archwilio
Gwyliau Blynyddol, yn Nifer y dyddiau
cynnwys absenoldeb statudol wedi cael eu
a gwyliau arbennig diwygio oherwydd
ymddeoliad y
Swyddog Atal
Twyll
245 257 157.5 Corfforaethol ac
absenoldeb
arbennig yr Uwch
Archwiliwr — wedi
ei drosglwyddo o'r
ddarpariaeth wrth
gefn
Absenoldeb Salwch Record salwch yn
ddaynytim-y
45 10 4 dyddiau wedi eu
trosglwyddo i
hyfforddiant
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Cyf Gwasanaeth Ffynhonnell Statws Lefel Nifery Nifer Nifer Rheswm amy
Cyfredol Sicrwydd dyddiau a ddiwygiedig | Gwirioneddol Newid

gynlluniwyd vy dyddiau

Hyfforddi a datblygu staff, Dim digon o

gan gynnwys sefydlu a gwersi ddiwrnodau wedi
Cymraeg eu neilltuo —
10 55 32 dyddiau wedi cael

eu trosglwyddo
o’r dyraniad ar
gyfer salwch

1560 1400 664.5
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